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E CAMINA
\. MUNICIPALIDAD D
- DEPARTAMENTO EDUCACION/

DECRETO ALCALDICIO N°600_[16

Camifa, 18 de Marzo del 2016.-

VISTOS:

{-D.F.LN°1, Articulo N 27 y 34
Concursos Publicos de Antecedentes para Cargos Directivos

2.- Ley N°10.336 Organica de la Contraloria
General de la Republica.
3. Resolucién 1600/08 Contraloria General

de |a Republica. N
4.- Decreto N°3063/79 Servicio

Traspasado.
5.- Ley N° 18.695 Orgéanica Constitucion de

Muhicipalidades vy sus modificaciones.

DECRETO:

_ APRUEBASE, las bases para el llamado a
Concurso para ccupar el Cargo de Director del Departamento de Educacion de la llustre
M_ummpalldad de Camifia. Estas, conforme a lo requerido por el Consejo de la Alta
Direccion Publica.
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BASES [ECOM/OCATORA
1 IDENTIFICACKIN DR, CARGO
. Cargo Jefela Dx oA
» Minicipio © CONOURSO JEFE DAEM
 Luger de desenperio : CAMPA
» Regon . Tarepaca
« Fechadevacancia - 268022014

il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL. CARGO
1. CONTEXTO DEL CARGOD;

a) Indicadores Denogrificos de la comune:
Lo Qomra de G, se bicaen o orest de o Rogan e g perencee ¢ e Rovica o

nor
comuna e Hera. e of sur con la Comna de Hara, por el este con fa Cama de Carene y g o
uﬁiewnlawmrladumu conformeda 12 localidades y
ivas juntas de veonos.

) ndicadiores Socio — Eoonémicos :

mmammwmzem«bmmwm‘assaemasmam

WE&?MTUTM1ZB110&WUWMW Ia agricola — comercial, de efe

&l potencal econdarico y lacoralael\rala Dz acuerdo a la estagitca ef B2 6o k fuerzs de
plbicos 08 la Comaa.

Mexga HC (1" y 27 fredi) y Biecion Tecnca (3 y 47 medo) - Toos ks estabiecimentos
‘ducacionales estan adscritos a la Jormads Escoler Convpieta Durna (JECT) - Conplerentaranente se
‘administran: - 1 sala Cua, con ansferencia 0 fonos. - 1 ardin infant mUncioal - 3 rdines infanties
da JUNA Servicio de irtemados: La comura de Canifa, ofrece el servic de Ftermado a ks
estudiantes.

» Wblricuia por nivel de ersefanza:
Afos | Parvularia | Bisica | Medie | Especial | Adultos | Matricula Total
201 260
012 1255
2013 [251
201 231
015 217
» Resumen SMCE
SIMCE Area 201 | 202 | 23 | 2014 | 2015
T bésico  [Comprovmidn de Lectura
[Qormprension de Lectura 85 | 27 31 %3
Meterritica 74 | 240 2% 250
4* basico
(Oencias Naturales
Hstoria, Geogralia y Oencias Socides
5" bisico -
|Materrébca
{Comprensitn de Lectura 43 54 | ™
lo bagico  VBlemitica g % | &H7
{Cencias Naturales
iHstona, Geografia y Oencias Socales
limedio  [QTPrensin e Lectura 2r | = | 26
Materratica e 24 2z
lmedio  [N9es (Conprension leciora) 3
lingits (Comprension auditva) E)
+ Resutados F3U
Promocionaio | Lenguaje | Maternitica
escolar (promedio) | (promedio)
2011
202 7 43
203 ars 410
204 413 415
2015 38 435

) Defiriciones estratégicas del Froyecto Eucativo Comurdl



= Msion PADEM
AlDrscho!addmmm@%mhcmkmmmmmuebmnde&m?&b

la geston adminisirativa, firanciera y técrico-pedagigiva dé kos eslablecimientos educacionales, conel
prupusrlodene}rarkacaﬁdadyeqwaddehedmacmybsapmﬂzqsdelmmsesumnws
de la cormuna de Canire,

© Ohjetivos estrategioos:

1. Asesorar al Akcelde y Concejo Municipal en la formuacian del Fen Anual de Cesarrolo Educativo
Nnicipal (FADEV) y en otras matesias rebcionadas con fa educacion. 2. Liderar I planificacion,
organizacin, iy dasardb del Froyecto E:ucaw hsmumwal (FH) de oz estoblecimiento

nwd@syllm

afinde potenciar
efo ol rabafo en equipo. 4. Dirgr, evalar yreézassgvmeﬂlcddessrrpemdelwurvdwwde
establecinientos educacionales de acuerdo a su convenio de deserrpefio. 5. Representar al municipio
en malerias educaciondles ante la comuridad, resolver los requerimienios y necesidades ce los
establecinientos educacionales. 6. Mymmhmmle 7. Progurar el
mejoramiento de 1 infraesTructura escolar y establecer noFTRS Para Su Manienimento y SU USO para
Em educativo. 8. Frocurar ka entrega de mobliario y del meteril diddctico necesario y adecusdo para
contribuir @ mejorar la calided del proceso educativo considerando les orentaciones tecnicas del
Mristerio de Educacion. 9. Cbservar Ll fio de fos docentes de ks
dferentes establecimientos educacionales de la comuna, en razdn de ks nonTes tecnico-pedegigicas
emanadas del Ministerio de Biuczcion. 10, Qontrolar el curplimiento del calendario esoolar regiondl, en
loreferdoalos estén bej 1. Baborar anualmente
amnmﬂmmu&mm(mmmmmmw 12. Cautelar Ia aplicacion de los
‘anes coTpleentarios que establezca e Mristeria de Educacion: FVESER FABMW etc, 13.
Nbpahc&ﬁaddebsmqﬁnebss@uﬂan\mamés e la formacion, capacitacion y
pedeccu'!amemo oo fos profescres. 14. Establecer rehcm gererar aliarzas con auioridades
. privados, desu Faciter
awnﬁehsoqeumymue(m\:w 1. velarpo—efcmpimmue\asn«mwasvgemes

2ENTORNO DL CARGO:

4 Bienes y servicios:

» Nimero total establecimientos 10
o Nimero establecimientos Educacion Bisica 09
« Nimero establecimientes Educacion Media 01

* Nimero establecimientes Educacion Adultos

« Nimero establecimientos can Internados 02
* % Urbano 0
v %Rural 100
b) Equipo de trabejo:
o0 de lrabeio 46l Jefeta del D % i por 3 persoras y se orgariza enlas
Siguiertes éreas:
~Jefefa Tecrico Redagogico Comural
de Contabiidad, presupuesto y firarzas: Adminisia ¢ presupussto del sector educacion
municipal que iTplica pago de remuneraciones @ personal, pago de fachxas y COMPrOMISOS

nnar\cremswawmmﬁswaamwybsescuﬂas.ﬁvaawmdebsmmme(

+ Jefela de Administracién y Finanzas ©
{

* Jefela de Persoral:

+ Ooordinadorfa Educacion Extrasscolar:

+ Ooordinadoria Proyecto htegracitn:

+ Asistente Social:

» Qros:

Secretaria adrinistretive; Encergada de registrar y respondér b mespomenm eizbora MBS y |
decretos, es enlreger ondl, Five-sep, etc. i

¢) Entorno interno:

Los principales actores con los ques debe relacionarse yio interactuar eVa Jefefa del Cepartamenta de Administracion de
Educacin Municipal al interior def Manicipio son

» Alcalds de la comura.
«+ Jefes y Jo encargados 6¢ las distintas uridades def Daem
+ Directores de Eslableimientos Brucacionales.
o Administrador Municipal
» Secretaria Qormunal de Fandicacion (Secpian).
= Dreccitn de Desarrolo Comuritario (Dideco) y con ks encargados de programes socislss (Frograma Fuente, Becas
‘Socisles, Cascs especticos, elc.)
Municipal,

» Qoncgjo
) Entormo Externo:
Bl Jefola e % de Adrinistraci i i s siguisntes actores externos:
« Mnisterio de Educacin » de desarrollocegional y - SEREM Educacitn - |

Deprov buique (Jefa el Cepartarrenio Rrovincial de Edueacin) » Centro de chmmo
(CPEF) + Junta Naciorel de Jardines hiantles -
Set'vhnw‘mmdsmw\podemx-ams




@) Usarios:

Los principales usuarios/cl Jofefa Dk nicipal son:

Linero tolal de alunmos 24
de edad 058 18 aos

Exislencia de intercultralided escalar

{alumnos.

iNecesicades educativas especiaes

o wnerabliced promedie o 2015 0%
gmce e deserciones
NGmero ot de farmilas
ihivel de escolaridad
Familias  [efafa hoger

Nivel socio-economice.
Participacion de las farrias

) Cinensiones ddl cango:

N Personas que dependen directamente del
fcargo (equipo directo) 43

{Dotacion total de la Municipalidad

IPresupuesto global de la comuna

Presupuesto  total que  administra el

IDepartamento de Educacion I
% do subvencion 2%
%aporte municipal 10%
%otros financiamientos 7%

S OHEANGRAMA

ORGANIGRAMA

1ii. PERAL PROFESIGNAL DE. CARGO

- MISION

I | Al Jefela del Departamento de Administrackon de b Foucacion Muicipal le coresponde disefar &
H mmnmramoymmwwesumnm}agammmmmaﬁmy

téonica pecagogica de los establecimientes educacionales municipales, con & propdsito de mejorer B
ca{idadyeqmbddebedwacbndebwmrs

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

Al Jefefa del DABMIe

1. Asesorar al Alcalde y Gorosjo Municipal en la formuiacion o proyecto educativo comunaly en
ofras rrateries relacionadas con la educacion.

2. Liderar la planificacién, organizacion, y evakiackin del proyecto educativo comunal en cada
10 de ks esteblecimentos bajo su responsablidad.

3. Gestioner eficientenrente los recursos humenos, fisicos. y finencieros disponibies. con ef
propésito de potenciar s resutados de ks establecinknlos educacionas Mmaiipakes.
favoreciendo of trabsjo en equipe.

4. Gestionar (pianificar, dar sequimento, dirigi y evaluer) ¢l deserpeno e kos Cirectores 02 ks
estableciientos educacionsles municipales.

5. Representar af municipio, enmatemsndxa:nrds antebcmuwad enlrstam«aslanm

pibicas com privadss y resclver los ¥ dela cler
arbito de
6. Establecer releciones.y generar akianzas con autoridedes. superiores, organismos: plbicos ¥
privecios. mmcurmasyacmmchmdesuedmpaafacmabgmdebsoqmas
y retas del proyecto educativo,

7. Velar por o curpimiento de fas noaTtivas vigentes en cada o de bs establecimentos
educativos bajo su responsabiidad,

3. DESARICS BRL CARGD

1. Velar por el logro de los Chjetivos Fundamentales y Contenidos Mnimos Qoligatorios del Marco
Curricuder vigente en bos alumnos de los establecimentos educacionales dependientes o la
Muricipalidad de Camifa . reflejados en resiitados y avances concratos en ks mediciones
extennss,




2. Aurentar & nimero alumos en los
dq)erﬂemmdehMm:paﬁhdue&imm

3. Generar diarzas con fa comunidad escolar, actores pblices v privades, con & propdsito de
mejorar la calicad del servicio educativo conunal

. Formuar e implementar el Proyecto Bducativo Comund, de acuerdo a s necesidades
especilicas de la commna de Carrifia
5 Cisefiar g implementar un programa de perfeccionamento para los equipos
dosrtes, profesores encargacs Ok s Escusias, aocentes y
mmaﬂsdehmmacm B\/l las

técnicas, del personal del DABM,
que perrita Bi'nrﬁtrarmmy\xdcmbsrscursus
6. Liderar la elaboracion. npls(m\lacmypueslaa\marcmdahs%rm
de e VESE), i de
2 comuna,

7. Velar por un buen clima lborel, en s distintos establecitientos
educacionales dé fa comuna y DABM

8. Apoyar en la ekaboracion de un Frograma de perfeccionamiento de.
Directivos y docentes de los establecimentos educacionates dependientes del
DABM

9. Dsminuir paulaticerrente ¢ défict financiero del DABM & través o b
impleTentacion de polticas activas Oe recursos humencs, docentes y o
docentes, que equiibren el presupuesto disponibie, en el mejor plazo posible

4. COMPETBNCIAS PARA B BIERCICIO DEL. CARGD:

FACTOR PROBIDAD

‘Capacidad para cONGUCFSa conforme a paranmetres de probidad en la gestion de ko publico, e identificar
conductas 0 shuacines que puedan atentar conlra tales parémetros. Capacidad para Kelficar y
aplicar estrategias que peritan fortalecer estandares de ransparencia y probidad en su gestion y
métodos de trabefo iddneos para favorecerles.

Descripcién Ponderado

C1. PASION POR LA EDUCACION

Denuestra real interés por contribuir desde su #mbite de accion al mejoramiento def
ia calidad y equidad de la educacion de la comuna y  logro de objetivos quel 10%
favorezcan ef bienestar dela comunidad educativaen su totafidad.

C2. VISION ESTRATEGICA

(Capacidad para detectar y conprender informecion de sefiales, tendencias y
caracteristicas sociales, ecendmicas y de poifica plbiica del entorno local, regional
y nacional, adecuandc y flexibizando los programes y planes educativos|
comunales y la gestion del DABMSegin las varables detectadas.

C3. PLANIHCACION — ADMIN'STRACION DE RECURSOS

Defink ks metas y prioridades que resultan de les poliicas educadionales
{municipales y convenir plazos, acciones y recurses necesarios para alcanzarkas.|
hcluye 2 capacidad para gestionar personas, recursos financieros, def 2%
infraestructura, equiparmiento de su &rea y de ks establecimientos educacionales v
para contar con mecarisTos de sequimierto, tratamient y verificackn del
informacion relevante

C4. RELACION CONEL ENTORND Y REDES
para comprometer e influenciar a autoridades, directivos. docentes y
cocentes, en lomo a la visibn y proyecto educatvo comural; generando v

renteriendo redes de colaboracion y alianza con instituciones piibicas  privadas: 0%
para fundar acuerdos de muta cooperackin.
C5. LIDERAZGO
Capacidad para involucrar y conmprometer asusqumanéesmbbcwmde
metas y objetivos, evaluando y lesermpefio, gererando 0%
acciones de mejora, melfnded:s\zxmreﬁdbdos el proyesto educativol
corunal.
DSmmMIBﬂ 05 TECNCOS

en el arhito ionel escolar yio ampéa
mgesmcseabhwseadwzmueexwmaenwgosue 15%

direccion y/o jefatura.

V. REQUISITOS £ EGAL ES PARA DESEMPENAR B CARGD

Bstar en posesion de un thuo profesio i menos odl

V. CONDICIONES DF DESEMPENO DAL CARGO

B Jefefa del Cepartamento de Administracion de Educacion Municipal, sea cudl fuere su denarminacién, sera nobrado mediante
un concurse piblico.

B rombrariento iene una duracion de 5 afios, al téming de los cuales se deberd efectuar un nuevo concurso, en e que puede
postutar e titular en ejercicio.

B Jefela DABM nobrado contard con un plaze mexino de treinta diss. contado desde su nombramiento definitive. para
suscribir un convenio de desenpeno con el respectwo soslenedor. B convenio estaré propuesto por dicha autoridad desde la
fecha de publicacion del CONCLISO y Serd pUblico.

B Jefela DABM deberd inforar y conceio municipal el grado de las rrelas v objetivos
fijados en su convenio,

B sostenedor determinars, anuaiente. ef grado de curTplimiento de s Chietvos a0Ordados en el CONVENo de desenpens.
Quando esios sean insulicentes de acuerdo a ks mhins establecidos, podra peds I renuncia anticipada del Jefera DABY
Iras lo cual se reafizard un NURVE ConCUrso.

V1. NVE. REFERENGIAL DE LAS REVILMNERACIONES

B cargose rige por las narTes del Estatuto Docente  tiene U remuineracion biuta promedio mensual referencial de
$1.915.115, més una asignacion de Adninistracion de Eucacion Municipel del 25% de ks rermureracion basica minima nacional
para educacion edia que asciende a'$ 148.115.

B total de la remuneracion bruta proedio mensual referencial es de $ 2.063.735,.

VI, ETAPAS DEL PROCESO DESE.ECCICH

B presents pr e s siguientes etapes alks enel DFLN 1, de 1995
yenel Raganenfu)

1) Andlisis de adrisiiidad;

2) Bvaluzcion curricuar;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por & Comision Calfficadora;

5) Conformeciin de norina de elegibkes:

8) Beccion por &l sosteneder.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municialidad | de conformidad con ko estableciso en e articulo def B9 del
Feglanento, verificara e curplimiento por parte de losflas canddatos/as de los requisiios formeles establecides en las.
presentes bases, entendiéndose por tales ks requisitos legales establecidos para e deserrpefio del cargo y los demis
refacionados con ka forma y plazo de efectuar ka postdacion,

Aquelios postulantes que sean acrTitdos en virtud del currpiiiento de los requisitos formeies, participaran en una elapa de
preseleccion, que contard con el apoyo e una aseseria externa registrada en la Oreccion Macional del Servicio Civil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Greccion Rliblica en le Comision Calificadora del concurse. Dcha aseseria llevara a



cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaberal de los/las candidatos/as.
2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara ef anasis curricuar de losflas candidatosfas gue den cumpliniento a los requisiios formeles
establecidos en les presentes bases con el objeto de identficar 3 quienes se acerquen en mayor medida al perfi profesional
del cargo (incorporada en &f nureral Il de ks presentes hases). principalmente en términos de su formecion, conceimentos
tecnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, deblendo dar estricio cummpiimento a lo establecico en fos
articuos 89y 89 bis ol Fegiamento,

La evaluacidn curricular que ka asesma exlerna reafice sera exclusivaente sobre | base de los antecedentes escritos
presentados por les/les postuants

La asesoria externa asignard una calficacion a cada postuiacibn, de conforidad a ko5 CIitenos que se sefiaian a conlimacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

mter_acbtscumasea]mmméalpe‘ﬁlwsee(mwwmn
conocirrientes técnicos, experiencia laboral relacionada y experienciaen

7ab5 | SOBRESALIENTE cargosdrectwcsodzpfatuareqmd:s para elcargo.

Destacan takes antecedentes por exceder concreces aby rg ;[nd:
Antecedentes CUrTicUares se ajLstan nayor mwon!anarrente al i3
elacioned.

icLanto a conocimientas tecricas v experiencia laboral r

§aabl MR iSus antecedertes permiten estimar que pasee caracteristicas en términos de

‘conocimientos 0 experiencia que perritirian satisfacer con hoigura b requerido
elcargo,

lAntecedentes cLrricuiares se ajustan al perfil de seleccion encuanto a

59a35 BUENG iconocimientos tecnicos y experiencia Bboral relcionada, destacandmse alguncs
fasy
Mlecader(s CUFricuares se ajustan estnctamealpa’ﬁldeseleccm en
icLanto a conocinientos técnices v experiencia laboral relacionada.

ntecedentes cLrmiculares se ajustan soio parcialimente al perfil cl cargo. Se
iesUTR QUE S& requiere mayor experiencia laboral retacionads, /o mayor

IR0 L EATITACTORD iperiencia en jefatura y/e los conocimientes técnicos no poseen elgrado de

especializacion suficiente en retacion a b requerico para el cargo,

54a5.0 ACFPTABLE

30 NO RELACIONADO [Antecedintes cLpricuiares no estan retacionads con el perfil de seteccion.

Se consueraé que cunTplen ks requisitos exigidos en el perfi profesional aquelios candidato'as cuya calffication es igual o
superior a 5.

S ef nimero de candidatos/as que cunie con los requisitos exigides en ¢ perfl es inferior a dos, I asesoria externa deberd
inforTrer fundadarmente a la Comision Calfficadora, pera efectos de que ésta evacte e inforTe pertinente:sin preseleccionados.
En base a dicho informe, &l sostenedar debera declarar desierto el proceso de seleccion, par no existi el nismere minimo de
candidates para conformer nomina oe conformidad con b dispuesto en ef articub 32 bis del DFL NP 1, de 1996, del Mristerio de
Educacién, (En aquelles wrrunasquelerganrrems ned»ez mil mmanle: e concurso también debe ser declaraco desierto
por o sostenedor si el &s inferior 2 dos)

Ce la misme forme senalada en el parrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan
con kos requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral,

La ssesoria extema praclicars una evaluacion psicckabordl a bslles candidalos/as que aprueben la fase de andisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en meycr medida alperi profesional del cargo (incorporedd en el nueral lide lss

perfi, detiendo dar estricto curplimiento a fo establecido en los articdos 89 y 89 bis del Reglarento, La evaluacion
psicolaboral, dads la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del anslisis en la entrevista, requiete te la
presencia fisica de losflas candidalosias, no periiendo en ninain caso evaluaciones a distancia o per medo de
videoconferencia.

H restitadd de la evaluacion psicoiaboral practicada por I asesoria externa respecto de cada unola de los canddstes/as
debera expresarse en una calficacién de 1.a 7 de conformidad al grado te idoneidad de loslas candidatos/as en relacion a
perfi profesional def cargo,

La asesora externa ehmrara un fistado CE i qQue serén L por la Comision Calficadora de
CQoncurses, de conlo elarticuo 69 del Reglarento,

Todostas losflas candidates/as inchitios en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calficacion igual o
superior a 5.0,

a5 es inferior ados, la. i depera informear

funda&rreruealaamsm Czﬂma‘ para eiemsdequeésta evacte & informe pertinente sin preseleccionados/as. B

bese a dcho informe, el Sostenedor oedararadesmoelp-ooesodeseﬁeccm por mo existic e nirero mhimo de

nérina de el articulo 32 bis del DAL NP 1, de 1996, del Mnisterio

mmhw.&mhsmmﬁraganmceuezﬁmm o concurso tabién debera ser deckrado
desierto por e sosteneder si el nimero minimo de candidatos a incluirse: en &l istado de preseleccionades es inferior a dos.

Do a rrisrr forma sefialada en 8l parrafo procedants se procedera si no existen candidatos/as que cbtengan una calficacibn
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera eiaborar un informe que inchuirg, al menos, o listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curriouar efectuads, ks resutados de las evaluaciones psicoiaboraies ¥ la evaluacién ds ks facteres
de mésito, lidarazgo y de les competencias especilicas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concurses en un piazo maxino de 40 dias & conlar de la fecha en que los antecedentes Sean puesios a su
disposicion.

d4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Oomisibn Calfficadora debsra constiirse dentro de 5 dias después de terminado e proceso de preseleccion y
confeccionar, en un pzo maximo de 15 dias contado desde Ia fecha en gue los antecedentes son puestos a su disposicion, a
nomina g candidales/as eleglties que sera presentada al sostenedor,

La Conisitn Colficadora deberd entrevistar individuaimente a cada uno dz les/les candidatos/as preseleccionadosias por @
asescria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporade
en e numeral llde las presentes bases), principamente en términes de sus competencias y atributos para deserpefiaria,
exigidos en dicho perfil

La evaluacion de I Qormision Calificadora a cada unofa de losik racalficacinde 1a7
mmmahmmamammmmmmmawﬂ@swm

La Comision Calficaciora, desde su consttucion hasta ef cieme del concurso deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que e dejara constancia de sus acuerdos,
5) Definicidn de la Nomina.

La ndmina de elegibles contard con un MiniD de s v un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera inciLir a 1os candidkitos rmejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora,

Si el resuftado de s entrevistas determmina que el nirrero de candidatos/as que cUTPi2 con fos requisitos exigidos en el perfi
de seleccidn, esto es, que obliene una calficacion en esta etapa igual © superir a 5.0, es inferior ados, la Comision
Celificadiora informera fundadarente al Sostenedor a objeto de que declare desierto ef proceso de seleccion por no existir of
numero minino de candidates/as para conforrrar ndmina, de conformidad con ko dispuesto en f articuo 32 bis del DFL I 1, de
1996, dai Mnisterio de Friucacion.

La Qorrision Calificadora deberd ermitir un informe que incluya ka nomina., los curricuos v os informes elaborados por b asesora
externa,

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedar, en un plazo mMEximo de cinco «fias contados desde ta fecha de recencion del informme: de la Cormision Calificadora
de Conoursos, deberd nomrar a cualquiera de losflas integrantes de la norina o declarar, previa resolusion fundada, desierto
el proceso de sefeccion, caso enel cual se realizard un nugvo concurso.

B resuttado del proceso seré rotificado al candidatora desgnacfa y a los inlegrantes de la nonina por carta certificada a la
direccion senalada en el curricUum

Asimism, & resuitado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as los/las postulantes por e Sestenedor/a , a
través del de Recursos Humanos o quien cunmpla sus funciones, por correo electronico y telefono, a més tardar
dentrode los 30 dias héabiles siguentes a su conclusion.

LUna vez notificado, el i deberd manfestar su aceptacion a carge. dentro del plazo de § das
hables.

Losilas postuiarntes que fi 6 reperos &l proceso, tendran derecho a reciarmer ante ba Contraloria General de




s Fepibica.

Vi PROCESO B POSTULACION T RESEPCION DE ANTECEDENTES

1} Antecedentes de Postulacion.

Para formelizar Ia postutacion, losflas deberan presentar ka sigu

1. Formuiario en Inea de Ficha ce Postuiacién (en caso de postular por papel debe iizar formato en Anexo )
2. Formulario en linea de Qurricuium Vitaz actualizado a la fecha de la convocatoria {en caso oe postular por papel debe
uliizar formato en Anexo 3)
3 Qﬂplaescmdecbmladebmh:hdpm‘mm
ded Gt

| del postuiante.
del Certificado de i ddacmbprocﬁh
5WZSMMME%&TMWSUHE&ZMWWQ
7. Copia de Gerlificados que acredis ¥ pos-fiudos o post-gradcs.

8 Cbpaesm'ﬁdacb@'tﬂ\cad}sud\xwmqueacredtsnexpeﬁencabtuﬁdedrrermﬂoSmdelumues

docentes en
9. Corlo cocaneoc G Detbracion Aroda U6 streale ot el postants o se encuertra afecto 2 s inhabicades @
incorrpatibiidades contenpiacas en el articulos 24 del OFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el artcuo 10 oel 05
1P 453 Reglarrento de fa Ley N 19.070 y: artouos 54, 55y 56 d a Ley NP 18.575 (Acexo 3)
2) Fecha y lugar de Recepcion de Rostuiaciones.

Las ysus se @ 1 plazo establecido en ef nureral [Xy hasta las 17:00 horas.

Dentro del mismo plazo, osfles interesados/as podrén relirar las bases del concurso en la oficing de la Asociacion de
Municipalidades Rurales, ubicada en Buines N 571, en dies habiles y en horario desde las 09:00 hesta les 17:00 horas, las que
se entregardn en forma escrita, No obstante, los postuantes podran acceder @ las bases en las pagines web
www drectoresparachile.cl y www.mineduc.cl.

N> s recibir i fuera del plazo i numeral X

La falta © presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion efiminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la paging web www. én
mmmod\mmemhdmﬁwdehmm ubicada en ,con la referencia "Fostula a cargo
de Jefe DABM lustre *, ind

S la postutacion se efectiia por nedio de la pégina web, los candidalos deberan subir al portal los antecedertes de postulacion
escaneados (el tiulo profesional debe eslar legalizado ante notario). Los origineles serdn exigidos posteriormente en caso de
que el postutante sea preselRecionado.

Al de presentar kos , los posiulantes recibir su comeo electronico, con e rumero de
registro y fecha dé ingresa. B el caso de postiiacnes por cormeo certificado, duxmmberieﬁeraermsdopo(cmreg
certificado a la direccion del remitente y en el caso de ks enlieaal lex

Los antecedentes presentados no serdn deviieltos.

Se entendera que ella candidatola acepla las presentes bases por € solo hecho de presentar su postulacion al carge
concursado.

Losflas postulantes que presenten alguna discapacidad que les prodizea inpedimento o dificultades en la apicacitn de los
instiuTentas de seleocion que se adTinstrardn, deberdn informarlo en su postulacion, para adopiar s medidas pertinentes,
g la iguakiad atodos/as kosfles postuantes.

las acbraciones y consukes durante el proceso de postubcion deberdn ser diigdes d ocorreo  electronion
dremcarina@hotrrail.come a tekfono 990152047,

X CALENDAFEZACION DEL PROCESO.

RUblicacien de Convocatoria 21/0¥2016-21/072016 Sostenedor

Recepcion de antecedentes 111"00130 N Sostenedor

|Andlsis oe adrr 09/05/2016-1¥052016 Sostenedor
Maximo 40 dias hablles desde ef

Froceso de Fresekecion terrmino o andisis de Asesoria Bxterna.
MEximo 5 dias habies posterior

Consitucion Oormision Calfficadora alafecha de término del Qonvisién Calficadora

procesode

Maximp 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confesoion del  que ks antecedentes son
normina de candidatos puestos a disposicion de la
Cormiskin Calificadora.
Mxino 5 diss contadas
posterior a la fecha de
confeccion de la normina con
candidaios elegibies.
nicio de funciones en el establecimiento CR/2016-01 /0672016 Sostenedor

Qomision Calificadora

Resolucion del Sastensdor Sostenedor

* La Municipsica informora e avance de estas etapas a través o su pagina web y de este portal. Consulte peribdcamente
anbos sitios.

X PROPUESTA DE CONVENQ DE DESEMPERG.

Propuesta del CONVENIO DEDESEMPENO Director/a del Departamento de Administracién de Bducacion
Municipal de Camifia

OBJETIVO .
) FACTORCRTICODE!  inoicapcres METAS ACCIONES
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CURRICULO VITAE RESUMIDO®

aciertar

Ingreso  carrers  profesional| Egresa carrera profesional fmm, 9333]
{mm,zaza}

Tngreso <arrera profesionzf| Egraso catrera protesional (mm. 3333)
)

5 e certifizad

[Hasts [dd;mm, s2aa) | Worss de duracian
1 I

[Hasta (dd,mm. 23a2)  [Horas de duracian
I

5 CARGO DESARROLLADG O BN DESIRACLLE

-
1

i22ls cuands correrperal

Tnstitacion/Empresa

Funciones Drincigales [descripcion gencral de fanciones/responsabiidades|
reatizadasy principales iogras)

Funcianes general da Fu
e,

logros)

Funciones principales (descripcion general de funciones/respensablidades
realizadasy principales fogros)




ANEXO 3
DECLARACION JURADA STMPLE

Yo

Céduia de identidadNe _____

Declaro bajo juramentong astar inhabiitade para ef ejarciae de funcienes o

cargos publices. ni hallarme condenade por trmsn o simple delito ni
condenado en virtud delaley N® 19.325 sobre vicleneia intrafamiliar tart,

24 N° 5 del DFL N1 del Ministerio de Educacidn).

FIRMA

FECHA



