RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJE" Ul
DESARROLLO LOCAL "PRO

ANO 2014

REGION DE TARPACH - ci)MW

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROP

ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIH

En IQUIQUE a 10 de Febrero de 2014, entre el Instituto de De
de Derecho Publico, RUT N° 61.307. 000- 1, representado por
MAURO CERDA FUENTELZAR RUT N° 15.686.196- 0, a

ECUARIO INDAP
ALIDAD DE CAMINA

ION DEL PROGRAMA DE
ESAL™ |

[INA CAMINA |

[
14
l i
\

sarrollo Agropecuario, Persona Jur 1dlca

el Director Regional (8), Sr. IVAN
ibos domiciliados para estos efectos, en

callef PATRICIO LYNCH 660, de Ta ciudad de IQUIQUE, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMINA, RUT N° 69. 251.
CIRILO GARCIA CACERES, RUT N° &. 229.314-0, ambos
Camma de la ciudad de CAMINA en adelante la Entldad

| CONSIDERANDO

100-k, representada por el Sr. SIXTO
domlcmados en calle Arturo Prat s/n®,
EJccutora y |
1

|

Que con fecha 20 de Junio_de 2011 se celebro un Convemo con la Entidad Ejecutora ILUS RE

MUNICIPALIDAD DE CAMINA, aprobado por Resolucién Ex
del Director de INDAP de la Regién de Tarpacd, para la ejecuc
cual fue modificado por Resolucién N°177974 de fe

enta N° 069075 de 20 de Junio de 2011,
én del Programa de Desarrollo Local, ‘ei
cha 14 de Diciembre de 201} /

2. Quc dicha ejecucién del Programa de Desarrollo Local fue e\Laluada positivamente por INDAP, segun

consta en el documento de evaluacion de la ejecucidn del Prograrna correspondiente.

3. Que persiste el interés de los usuarios involucrados en mantencr las Unidades Operativas senaldd

el presente Convenio.

as Cll

4. Que el Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
contemplada en este Programa, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP, a

Pmdades Operativas ubicadas en la comuna de CAMINA,
fecha 06 de Febrero de 2014. |

5. Que, el Sr. SIXTO CIRILO GARCIA CACERES,
MUNICIPALIDAD DE CAMINA, ha presentado a INIjAP
expresando su voluntad de continuar ejecutando el Progrdma
antenonnente y ratificando su compromiso de aportar Tecurse

6. Orue la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendmntes

1}1cd1ante la Resolucién Exenta N° 010320

en represemamon de Ia ILUS'}I'RE

tna Carta de Manifestacién de Inferés
de renovar el Convenio mdwxduah]mdo
$ paxa su ejecucion. i

con INDAP, de cualquier namralezq,‘
it
[}
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 |LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE §§
4 INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMINA 7

| ;,
| i

Que con fecha 20 de Junio de 2011 se celebré un Convenio con la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CAMINA, aprobado por Resolucién Exenta N° 069075 de 20 de Junio de 2011, del Director de INDAP
de la Regién de Tarpaca, para la ejecucién del Programa de Desarrollo Local, con el objeto de apoyar a
las familias rurales para fortalecer sus actividades silvoagropecuarias yi asociadas, procurando aumentar
sus ingresos y mejorar su calidad de vida, el que se celebrd en conformidad con las Normas Técnicas |y
Procedimientos Operativos del PRODESAL establecidas en la Resolucién Exenta de INDAP N° 010574
del 18 de febrero 2011, 1y sus modificaciones.

fi
i
[

PRIMERO: DEL, CONVENIO Y SU OBJETIVO

| | . .
Se hace presente que las Norma técnica del Programa fue sustituida por la Resolucion N° 167309 dcl; 19
de diciembre del 2013, la que se tiene como parte integrante del presente Convenio, asi como también Sus
] | |34

even\?uales modificaciones. |
| 1

i

|

i

L

\ ;

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIF ICACIO'NES AL CONVENIO '
En atencion a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Convenio, que tuvo buena evaluacion

en su ejecucion, que presenté una carta de Manifestacién de interés de continuidad y aportes y que
ejecuto Ia totalidad de los recursos monetarios comprometidos, o excepcionalmente, el Director Regional
autoriz6 la renovacién con saldos pendientes de su aporte, que persiste el interés de los usuarios en
mantener las Unidades Operativas, que existe disponibilidad presupuestaria por parte del INDAP y qug el
Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en
este Programa a las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de CAMINA, mediante la Resolucion

- Exenta N° 010320 de fecha 06 de Febrero de 2014, INDAP ‘y]zla [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE

- CAMINA renuevan el Convenio por un afio y con las sigui¢ntes modificaciones: ek

Rl 1

||

D D%Z LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Abortar la suma de $ 67.081.056 destinada a financiar honor:;ﬁos y bono de movilizacién del Eq&iﬁ)o
Técnico y la Mesa de Coordinacién de cada Unidad Operativa, ide acuerdo a lo indicado en las Normas
Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente: ‘

o
|

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios | Monto (UF) Monto (8) |
PRODESAL CAMINA 1-2014 125 1.470 34.263.024 |
IPRODESAL CAMINA 2-2014 - 60 | 704 16.409.016 |
PRODESAL CAMINA 3-2014 60 | 704 16.409.016 | !
TOTAL 245 1 2.878 67.081.056 |

. ‘ i
b) S¢leccionar los miembros del Equipo Técnico de comtin acuclrdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decision radicard en el Director| Regional de INDAP. i

c) R!evisar, corregir y aprobar el Plan de Trabajo presentado por los Equipos técnicos para su Umdad
Operativa, los que wuna vez aprobados seran parte integrante  del presente Conv’q!n‘io.

d) Colaborar activamente en la constitucion de la Mesa de Cootdinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa. Lo i
¢) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora en la ejecuciéFj del Programa PRODESAL, de acuerdo
ge |
i

al formato provisto por INDAP y lo establecido len la Norma vigente.
f) Evaluar el desempefio de cada integrante del Equipo Téenico en la ejecucion del Progrim:na

PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico), de acuerdo al formato provisto|por
INDAP y lo establecido en la Norma vigente. | B

g) Coordinar la ejecucion del Programa PRODESAL con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y
agricultores, para lo cual se realizaran las reuniones de coordingcion que sean necesarias para lograr este
tin. | | | ‘ |
h) PLlaniﬁcar la ejecucion del Programa PRODESAL con el iE’qui}’")o Técnico, para lo cual deberan realizar
las | reuniones  correspondientes. | 1 o i
oI
| | AL

i
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Kev1sar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Ope1at1vas ue
J,nforme la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzean por retiros, fallecimiento u
/ otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros, 1e01suand0

estos, cambios en los sistemas informaticos corresﬁ)ondmntes I

j) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad E]ccutora los cambios que ocurran en! ;1
Programa. 1
k) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ej ecutq:ra los resultados de la(s) evaluamon(}es)
obtemdas por la Entidad Ejecutora y el Equlp«)‘ Técnico.

D Superwsar la ejecucion de los aportes de la Entidad Ejecutma comprometidos en el Convenio, %11
menos  una  vez al afio o temporada. | i
La Agencm de Area POZO ALMONTE seri la responsable ie llevar a cabo las acciones descri{és
anteriormente, salvo cuando se indique que sera la DII’C(,CIOU Regional correspondiente o el Nivel

Ccntral

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA o .

a) Aportar la suma de $ 15.713.830 destinada a complementar el Programa de acuerdo a lo establec,i&o

en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguie ﬂe:
| &

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios Monto ($) ||

PRODESAL CAMINA 1 -2014 125 6.759.670 ?
PRODESAL CAMINA 2 -2014 60 4.477.080
PRODESAL CAMINA 3 -2014 60 4.477.080
TOTAL 245 15.713.830

b) Ejecutar todos los aportes monetarios de la Entidad hjecutora comprometidos en capacitaciones y
acciones formativas, antes de la fecha de término dcl Ifescntc Convenio, como se descfmbe
referencmlmente en el siguiente cuadro: _| I, | 1B

| |
i }.‘

Nombre U. Capacitacion y | Gastos generales| Complemento | [Complemento |Otras actividades{ Monto Total U.O.

Openativa acciones &)™ Homorarios ($) \loxlﬂizaci(m‘ ($) [complementarias % |
formativas ($) ($) i

IPRODESAL_CA 2.500.000 887.080 - 1.072.590 2.300.000 6.759. 670

IMINA 1-2014 '

PRODESAL_CA 1.760.000 837.080 700.000 1.180.000 4.477. 08(}

MINA 2 -2014

PRODESAL _CA 1.760.000 837.080 1700.000 1.180.000 4.477.086 |

IMINA 3-2014 | |

TOTAL 6.020.000 2.561.240 0 2.472.590 4.660.000 15.713.8301

(&) E] item de Gastos generales no podra superar el 10 % del aporte total de la E}Juqdd Ejecutora. ! ‘l i
J :‘ i
c) Aportar de manera permanente, infraestructura, eqmpanyento materiales de oficina y recursos
humanos, entre otros, que permitan que el Equipo Técnico disponga de los espacios y las condiciones
adecuadas para la realizacion de las tarcas de oficina que debe desarrollar, lo cual contribuira al buen
ﬁlncxonamlento del Programa, segtn lo indicado en los cuadros sxgmenteg ‘

Anortes en infraestructura et 1} ‘ .
R I

ftem Superficie (mt2) Disponibilidad Observaciones
Bodega 60 Permanente
Oﬁbina 50 Permanente

L
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-~ Aportes en equipamiento

i (& | 1
! il

Item Marca Modelo [Caracteristicas [Cantidad Observaciones| |
. Técnicas 110
Computador (GGenerico (Generico CPU fijo (B
Impresora / Camara SONY X N }
Escaner [Fotografica ‘
Digital L
Impresora EPSON 210 multifuncional {2
[nyeccion de ¥ |
Tinta a Colores , L
[mpresora HP Laser Jet P1102 |Genérica | |1 Ik
Tonner B/N B i
Netbook GPS GARMIN [MONTANA _J00 ' |’ 1 L
Notebook Compadg Genérico Genérico | ||| |1 I
i | i i
' Ll

d) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segtin lo descfﬁto referencialmente en el siguiente

cuadrP: _ ‘

| 1
Ttsa de Coordinacién | Monto Total U.O. (3) | |

[Nombre U. Operativa Honorarios Movilizacion N
_ 24.873.600 8.760.000 629.424 34263.024 | |
PRODESAL _CAMINA 1 bl
- 2014 |
. 12.726.000 3.263.400 419.616 16.409.016 | |
PRODESAL _CAMINA 2 | L th
- 2014 | ' !
< . 12.726.000 3.263.400 419.616 16.409.016 ||
PRODESAL _CAMINA_3
- 2014, 1
TOTA\L 50.325.600 l 5.286.800 | 1.468.656 67.081.056

¢) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del restq
los fondos de la Entidad Ejecutora. !

1) Cyﬁmphr con los requisitos y plazos establecidos en el pres.,nte Convenio para la tlansfexenmaI ‘
cuotas de los recursos correspondientes al aporte de INDAP
t ;

g) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contr'aparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
IND/iAP el cual deberd participar activamente en las distintas|actividades ¢ instancias del Programa.
h) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicbs
vigentes, de comin acuerdo con INDAP. ! [ !
i) Contratar a los miembros del Equipo Técnico dentro del piazo acordado con INDAP. En caso de
licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se deberd reemplazar al profesional | por
el perlodo correspondiente, de comun acuerdo con H\DAP |

l

1) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacion de los integrantes del Equlpo

Tecﬁlco ¢ informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Insumto

establezca para estos efectos.

k) Destlnar el tiempo de disposicién del Equipo Técnico exclusivamente al Programa y a la rca]ua&mn
de }as actividades que digan relacion con éste, segin lo establemdo en el presente Convcmo
i '1 | h
1) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una d* sus obhvamones especialmente con las
actmdades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Umdad Operatwa conespondicr%te
I
m) Poner término el contrato del integrante del Equipo Tecmco cuando INDAP asi lo solicite, en ba.,e a
lo  establecido en la normativa vigente. ' i

R
il

‘ |
n) Instar a los Equipos Técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
V. f '

i f
o) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacacmneT del
Eqmpo Técenico.

| K '
H it
| ¥
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4) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letreto que sefiale que el PRODESAL es un
~ Programa de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por

INDAP. i ' :

qQ) Illdicar, en todas las acciones de difusién, que el PRODESAL es un Programa de INDAP,
implementado por la Entidad Ejecutora, incorporando el logo del Instituto en todos los instrumentos! de
difusién referentes a PRODESAL que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual deberd utilizar los
formatos que INDAP provea. |

r) Informar y solicitar la participacion de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en cl
marco de PRODESAL con agricultores del programa. E

s) Participar activamente en las Mesas de Coordinacion y S#guimiento de cada Unidad Operativa.

t) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién y Seguimiento delas
Unidades Operativas correspondientes, segiin lo establecido en las Normas técnicas del Programa. En
caso que la Entidad Ejecutora sea una Municipalidad, estos recursos deberdn manejarse en una Cuenta
que le permita a esta hacer el reembolso de los gastos en los que incurran los agricultores por participar
en e%ta instancia o bien financiar los gastos asociados a su funcionamiento y/o en la cuenta exclusiya e
independiente del resto || de | los|  fondos municipales.
w) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo gue

INDAP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios. i

v) Proveer la informacién o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervisién, seguimiento y
evaluacion del Programa. ! |

w) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciongs, requerimientos e instrucciones que'le
imparta INDAP. |

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S) ik

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
Equipo Técnico, deberd expresamente usar el formato tipo de contratacién que serd provisto por INDAP
y que se tiene como parte integrante de este Convienio. | i

i
|
)

Clailsula de Obligaciones: ‘ fo

El Pquipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(l )é) Técnico(s) asumirdn las siguiein_tes
obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL: | | ;

B!

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integraﬂ la Unidad Operativa. |
] 1

b) Sistematizar la informacién del Diagnéstico en el sistema informatico que INDAP habilite para ¢stos

fines, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Instituto. '
\

©) Segmentar a los agricultores segun el perfil descrito en 1%1; normas del Programa y validar dicha
segmentacién con la  Agencia de  Area i !

d) Desarrollar, cotregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion de

acuerdo a la informacién de las encuestas de diagnostico y los formatos provistos por INDAP, los que
una vez aprobados por INDAP, serdn parte integrante del presente Convenio. i

‘ Lo I
¢) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes requeridos para el pago de cada
cuota. e | R

| e

i

D) I?)esarrollar las actividades contenidas en los Planes de Tfabajo.

g) Desarrollar actividades de articulacién con los demds instrumentos de INDAP y de otros Servicios

Sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad

Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo mds integral la intervencidn y
generando mayores beneficios a los agricultores. ‘

i
[ i
I

|

|
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.a) El Jefe Técnico deberd participar activamente en la Planificacign de las Inversiones, tanto en la qua

“de C(’Jordmacmn de su Unidad Operativa, como en la Instar Tm convocada por el Jefe de Ar-a

i'j'!‘w‘ I It
1) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones, certificando q_
cumplan las  exigencias seflaladas en la  Norma || vigente. ‘E3
D El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, del se evaluar en terreno las demandas |de
inversiones de los agucultorcs Durante esta visita deberd conoborm la Ficha de pre-inversién y bOhCﬁf&I’

al agricultor que firme este documento. |

k) Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo para los agncultorcs que pertenecen al segmento 1 dgﬂ
PIOgl ama.

1) Apoyar, en sus Visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de 1a
cahdad de cliente de INDAP de acuerdo a lo mstruldo por éste.

m) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Codndmacmn y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que esta pucda deadrrollaﬁ las funcxones asignadas en las Normas
Técnicas del Programa. : ! | u

|

n) Prloporuonar la informacion y antecedentes/ requeridos pc'm IIL
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP
dlcho efecto. |

[ AP en las actividades de super\nsmp,
0 por, entes privados contratados }qara

i 1 i

0) Informal oportunamente a la Agencia de Area de INDAﬂ

‘correspondiente cuando se ploduzl?an

retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan mcorp]orarse en su reemplazo, de modo gque
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios, (o [ ‘

| v
p) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o reoomlende
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos
Gperativos. o |

Q) Canahzm los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacién de los titulos de
propwddd de los predios hacia el Programa "Servicio de Apoyo a la Regulauzacwn de la Propiedad Raiz
Rural" de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion N%lmonal la Direccion Regional o Agencia

de | Area. e
| I
||

Area de INDAP, las actividades gxtra
¢ modo de asegurar la continuidad 36 la

f :

1) Illiormar y coordinar oportunamente con la Agenc1a de
plogramatmas y el periodo de vacaciones del Equipo Tecmco,
atexﬂcmn de los agricultores del Programa. ‘

s) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de I DAP y a la Entidad Ejecutora, con la lo
meros 15 dfas de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la cortecta
entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras matenas

t) Cumphr al menos con los siguientes estandares de calidad mmlmos del Programa: g ‘
Cuadm de estandares de calidad para todas Ias Unidades OJ)eratlvas I

Tipo de Actividad Ne ler 2do ; 3cr Verificador !
contactos| cuatrim | cuatrim | cpatrim :
minimes | i
‘ aio | I}
tempo- : [ ¢
rada !

Informe de visita con firma de usuario ||
Informe de visita con firma de usuaric | ¢

(Acta de reunion con firma de 4 1<istem‘cj I
H

Visitas técnicas por usuario del segmento 1 3 ; 1
Visitas técnicas por usuario del segmento 2 5 1 . 172
Reunidn para validacion de la segmentacion 3 ‘ ! 1

elaboracién del Plan de Trabajo

Acc[mnes de capacitacion y formacion 6 2 2000112 [nforme de actividades y lista con firma/de
‘ i i asistentes il
Reuniones de la Mesa de coordinacion y 3 1 Lol L Acta de reunién con firma de asistentes

Seguimiento de la Unidad Operativa | s
Rcunién de planificacion de las [nversiones 1 1 | Acta de reunién con firma de asistentes! |

51
A continuacion se detallan algunas actividades y productos deécrltos en el cuadro de estandares minimos
que requieren mayor especificacion: ||

i ‘ i
‘ | L
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i _Reuniones unidades demostrativas 3
. ~" Dias de Campo 3 ,

' ~" Reunjones de evaluacion final de resultados 1 | bl a0
Las acciones de capacitacién y formacién contemplan reunion_‘g::s de capacitacion y reuniones con e
especialistas. | PN IR

| I 1 u
i

Clausula de Vigencia del Contrato:

La duracion del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacion de Convenio. Si el
Convenio se renueva y el(la) profesional o técnico estd bien evaluado(a) por INDAP, su contrato también
debera renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la renovacion. En caso contrario, la Entidad Ejecutora
debera poner término anticipado al contrato del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando
INDAP. lo solicite, segin lo establecido en las Normas técnicas y procedimientos operativos idcl
Programa. | e

Clausula de Beneficios: ‘ | |

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integ!rantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de trabajo), éstos podran hacer uso de los siguientes beneficios: ’
| l | :1

e pocgs A iy i 4 . b v |
- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva. ¥

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias hdbiles anuales, sjempre que el profesional haya realiz%lﬁio
funciones por un afio y se organicen todos los integrantes ‘_dgl Hquipo técnico, de modo de asegurar la
continuidad de la atencién de los agricultores del Hrograma. i

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, iobn
los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al profesignal por el periodo correspondiente, de

comin acuerdo con  INDAP. |

‘ !
Clausula de Término de Contrato: | '

- Acuerdo de las partes L |

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas

que dicen relacién con la ¢jecucion del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin

justificacién y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de

actiyidades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc. '
| | ¢ { |

| i 5 I B ) A . .:._“

- Obtencién de una evaluacién de desempefio negativa por parte del (la) integrante del Equipo Técnico,

realizada por INDAP. I O , } e
: ‘ ol |

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso z‘tINDAP y a la Entidad Ejecutora, con al | 1

menos 15 dias de anticipacion al termino de sus funciones.
|

il

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucién del
PRODESAL. ‘ ‘

b El incumplimiento de las cléusulas de "Vigencia del Contrato”, de "Beneficios” y de ”Términ__@ de
Hl Contrato” de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, serd consideradg un
: incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.
‘ 1B
| :

| |
4 I)E LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP Il
El laporte de INDAP se transferird a través de las siguiént{‘:‘s cuotas y previo cumplimiento de los
requisitos que se indican a continuacién: ‘

|
CIjOTA N° 1: correspondiente al 60 % del aporte de INDA? =l !3;
B I |

iR

LOL requisitos para el pago de esta cuota serdn: S : 1
i i |

i-Carta de Manifestacion de Interés de la Entidad Ejecutora, cbn la firma del Representante Legal y.
‘del Secretario Municipal (en caso de las Municipalidades). &
-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s). il

‘ I
il
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_“Némina de agricultores que inician el afio o temporada, de 1a§ Unidad(es) Operativa(s) it
" correspondientes, a traves del sistema infomatico que INDAP habilite para estos fines. { |
“ Renovacién de Convenio/Contrato o nuevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes y la 3

correspondiente resolucion de aprobacién firmada por el Director Regional.

] ! | i
Esta documentacién debe entregarse a mas tardar el dia 10 de Fabrero de 2014 y su pago se realizatd a
mas L[ardal' 15 dias habiles después, una vez que haya sidOjﬁr:‘ev;‘isl’ada y aprobada conforme por INDA}’.

|
S

|
|

CUd)TA N° 2: correspondiente al 32 % del aporte de INDAP,

Los requisitos para el pago de esta cuota seran: | '

_Presentacion del Plan de Trabajo, de acuerdo al formato provisto por INDAP. I
-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcién, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP. i
-Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcidn, que incluya la rendicion de los gastos en acciones de capacitacién y formacion del ' |
periodo. ‘

j,iAcreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsién y salud, si corresponde)

¢ los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el perioda ;correspondiente.
-Ejecucion y rendicién del 100% del saldo de aporte Municipal, segtin cronograma, en caso de
realizar aporte. ; | i | g
-Actualizacién de la némina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informatico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde. g
* [Planificacién de la Mesa de Coordinacion. waf i | ‘ '

- N O 8
¥ =

L i ; N
plicacién de la encuesta de diagndstico al menos al 50% de los usuarios y sistematizacion de la |
informacién en el sistema que INDAP solicite. » i
rendicion e los proyectos de Inversién y FAL segin ficha de|seguimiento entregada por INDAP.

Verificadores de Visitas Técncas.

]

Ficha de planificacién/seguimiento detallada de proyectos '”;'Hito“" definidos con INDAP. i

1Rendicién/Seguimicfmto de proyectos de Inversién y FAL seéﬁn planilla entregada por INDAP, si |

corresponde.

Es‘ta docume;n‘caci'én' debe entregarse a mis tardar el dia 09 de hmio de 2014 y su pago se realizard a mads

tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido| revg:sada y aprobada conforme por INlDAP
L i

C?OTA N° 3: correspondiente al 8 % del aporte de IND;AI

I
I

Ry Gy

Los requisitos para el pago de esta cuota seran: PO [
| Lo i
" -Aplicacién de la encuesta de diagndstico a la totalidad de los usuarios y sistematizacion de la | l |
- informacidén en el sistema que INDAP solicite. i
-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcién, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP. |l
-Un Informe Financiero del perfodo firmado por ¢l Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcién, que incluya la rendicion de los gastos en acciflmes de capacitacién y formacion del | -
periodo. ; £
-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsién y salud, si corresponde)
- de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente. |
| -Ejecuci6n y rendicién del 100% del saldo de aporte Municipal, segin cronograma, en caso de |
| realizar aporte. | A i
-Entrega del 100 % de las Declaraciones Juradas Simples fel aporte propio de los agricultores pata
cofinanciamiento de Asesoria Técnica. EE
_Informe Final de cada Unidad Operativa, de acuerdo al formato provisto por INDAP. |
‘ -Actualizacion de la némina de agricultores de la(s) unidadl(es) operativa(s) correspondientes en
sistema informatico, con registro de ingresos y egresos, si|corresponde.
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4 f“’:Cabe seflalar que el informe final mencionado, no sera requisiéo de pago de la iltima cuota, deberd | |

/" contener la rendicién total del periodo con fecha posterior al término del mismo, es decir su fecha ,r[

il

maxima de entrega serd el 09 de enero de 2015 y serd requisito de renovacién del contrato. |

Verificadores de Visitas Técncas. 1 | :
| |
Ficha de planificacion/seguimiento detallada de proyectos “"Hi'to”" definidos con INDAP, it

Re_‘indicién/ Seguimiento 100% proyectos de Ihvers:ién y FAIsegun planilla entregada por INDAP.

|
i i

Ll i
Esta documentacién debe entregarse a mds tardar el dia 10 de Diciembre de 2014 y su pago se realizard a

mds tardar 15 dfas hdbiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDA‘P

;
I

| | &
i | I}
i

; : ' i

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del Equipo Técnico, éstos segan
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo que el Director Regional
respectivo autorice por escrito su uso en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo/de
los agricultores. Cuando el saldo se produzca posterior al pago de la ultima cuota, dichos montos debetdn
ser devueltos N a INDAP.
El retraso en la presentacién de los informes técnico y ﬁn.ancierq‘ry/o el incumplimiento injustificado en
las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, establecidos como requisito para el pago de cuota,
implicard un descuento en la Evaluacién de Desempeiio del perfodo correspondiente, ya sea de la Entidad
Ejecutora o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos, serd considerado
un incumplimiento grave de las obligaciones y compromiso% |contraidos en el presente Convenio,
pudie#ndo determinar el término anticipado del mismo. | || | !

||
el 1 i R
| ’g

! P
Las observaciones que realice INDAP a los informes presentadqs en cada cuota deberan ser subsa.nahas
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Si estas observiciones no son corregidas en el plazo
establecido, sc aplicard un descuento en la Evaluacién de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea
de la Entidad Ejecutora o del Equipo Técnico, segin corresponfa. Un retraso en la nueva presentacion
del(los) informe(s) igual o superior a 20 dias consecutivos sera ¢onsiderado un incumplimiento grave de
las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Coﬂvenio, pudiendo determinar el término

| i

anticipado del mismo.
| |

f , | i
TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE|/CONVENIO i
La presente Renovacion de Convenio entrara en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitad(fj el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podrd contar a partir de la fecha de su
susc%'ipcic')n o de la que se mencione en dicho acto de renovacidn, y tendrd vigencia anual hasta el 31 de
diciembre de 2014. ! . ; I

‘ |

Al término de este periodo de renovacion, la Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero
Fina] del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucion N° 759 ? la Contraloria General de la Reptiblica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Ademas debera entregar n
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y' de los resultados alcanzados respecto de‘;los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Bntidad ejecutora y el
Equipo técnico. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDLAP.
| N
Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podrd prorrogarse teniendo en consideracién la disponibil;i"dad
presupuestaria, la evaluacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el interés de los agricultores en
mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s), y las exigencias dispuestas en las normas técnicas vigentes yr sus

modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO
IND?AP:podré, poner término anticipado a este Convenio qor1‘ jla Entidad Ejecutora por alguna dc las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccidn Regional correspondiente: :
7_ .
| 1IN
b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que deberd 5%1!' expresada por escrito a INDAP, co‘i!ilas
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el térxihimo
del | Convenio. L 1!

| i §
bl

i

a. ﬁ'cuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.
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/c Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o 1e1terado por parte de la Entidad Ejecutora
~ a los compromisos y obhgacmnes contraidas en el Convenio o cyando se contravenga con lo establec1d0
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa. ’ |
| |
d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga resultado negativo en una evaluacion de desempeiio reahzada
por INDAP. Se entenderd como evaluacion negativa, aquellas qu'e tengan nota inferior a 4.0.

1}?0 de contratacion del Equipo Tecmco

i
|

e.C uando la Entidad Ejecutora omita la utilizacion del formato ti
provisto por INDAP.

l i
|
{

| | i
En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicarg. gﬁesctﬁo a la Entidad Ejecutora, con a‘\ lo

menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el te no anticipado del Convenio, indicando
los hechos que configuran el incumplimiento de los COMPromisos 'y obligaciones pactadas o bien pl
resultado negativo consecutivo en la evaluacion de descmpeno de la Entldad Ejecutora realizada por
IND/\\P | i

En caso de término anticipado del Convemo la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos !ue
INDAP le haya entregado, descontando los pagos coxrespondlentes a los trabajos cfectlvamcnte
reahzados |

I

i

il

QUINTO: DE LA VIGENCIA DE LO NO MODIFICADO
En todo lo demds que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el
Convemo individualizado en la Clausula Primera del presr:nte Acto. i"

QE)QTO DE LAS PERSONERIAS

La faculta.d del Director Regional de INDAP para suscribir la pi
en Ia Resolucién Exenta N°199933, de fecha 20 de Agosto de
Resolucién Exenta N° 167309, de fecha 19 de diciembre de 201

esente Renovacién del Convenio, cohta
2012, de la Direccién Nacional y por la
3 de la Direccidn Nacional, que apnieba

las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Pljogjllama de Desarrollo Local, PRODESV\L
i ! ‘ ‘ | :,‘

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en Acta Concejo Municipal defl §f06

de Diciembre 2012. .‘ |

SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus clausulas y
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplales en poder de INE?AP

) o1 i
/i | G 19—
A AT Ty |
"/ : / i
/7&" CIA CACERES IVAN MAURO CE/RDA é(JENTELZAR !
JFANTE LEGAL | DIRECTOR (8)

INDAP REGION DE TARPACA

ILUSTRE MUNI APALIDAD DE CAMINA

]
Rl
[i 4
141
15
[
b
? 1‘
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ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS j
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS | i
Unidad Operativa: PRODESAL CAMINA 1-2014 |
N°| Nombre Completo Rut i!
1 AGUILAR CAQUEQ ELVIRA CELIA 6.145.465-9
2 AGUILAR TAPIA RAFAEL 4.305.489-9
3 IARANIBAR SEGUNDO 3.994.576-2
14 ARANIBAR CARLOS, AURELIA CELINDA 7.637.258-6
5 | IBALTAZAR TIAYNA ELISEO 3.238.708-K /]
6 . IBASTOVINOS CAQUEO GUILLERMO SEGUNDO 7.565.123-2 |
7 { BISA COLQUE CRISTINA 14.423.823-0
3 CACERES GARCIA EUSEBIO VALENTIN 0.237.439-K
0 CARLOS GONZALEZ LUIS LUCIO 8.450.352-5
10 CARLOS MAMANI JORGE EMILIO 10.948.674-4
11 | CARLOS MAMANI NIEVES 4.082.416-2
12 | (CARLOS MAMANI EMELIA BRUNA 7.615.535-6
13 CARLOS MAMANI, ROMULA RAQUEL 9.696.967-3
14 ICARLOS ROJAS VENERANDA 6.256.226-9 |
15 CARLOS SANCHEZ EDUARD ROMAN 12.346.873-2 1]
16 | CARVAJAL CONTRERAS ISIDORO 4.808.769-8 i
17 CASANOVA CHAMBE XIMENA 12.210.056-1 |
18 CASTRO CAYO GUILLERMO OSVALDO 13.742.221-2 j
19 CASTRO CHOQUE CATALINA AURELIA 6.293.435-2 [
120 CASTRO CONDORE SEGUNDO GREGORIO 5.568.614-9 K
121 CASTRO FLORES TEODORO CLEMENTE 7.001.398-3 {1}
22 CASTRO MAMANI, LINO PEDRO 6.960.956-2 TS
23 CASTRO VILCHES HILDA 10.236.444-9
124 CASTRO VILCHES BUENAVENTURA JUSTA 6.727.612-4
25 - CASTRO VILCHES, GREGORIO FACUNDO 6.811.640-6
26 CHALLAPA ARANIBAR ALDO DOMINGO 5.042.932-6
27 | CHATLLAPA CASTRO CLOTILDE NAZARIA 9.638.756-3
28 ICHALLAPA CHALLAPA ALEXIS REYNALDO 10.653.128-5
20 | CHALLAPA CHAMACA, MELITON SEGUNDO 14.211.962-8 i f
30 CHALLAPA CHOQUE VICTOR TOMAS 11.505.201-2 B
B CHALLAPA CONDORI ISIDRO EUGENIO 8.762.321-1 |
32 | CHALLAPA MAMANI ALEJANDRO AUDAZ 5.593.351-0 i
33 | CHALLAPA MAMANI SANDRA PATRICIA | 15.001.740-8 bl
34 CHALLAPA MAMANI ELISEO LUCIO 15.969.778-9
35 CHALLAPA MAMANI SANDRA VIRGINIA 13.742.192-5
36 CHALLAPA MAMANI, ROGELIO ESTEBAN 0.874.497-5
37 CHALLAPA MAMANI, PAULINO RAMON 5.219.349-4
38 CHALLAPA RAMOS FAUSTINO POLONIO 6.090.012-4
39 CHALLAPA RAMOS, TOMAS LUIS i 6.090.013-2
40 CHAMACA CASTRO ELENO JULIO | 7.023.285-6
41 CHAMACA CASTRO JOSE ANTONIO | 10.970.991-3 !
42 CHAMACA GARCIA ELENA LINA | 13.356.336-9 ;
43 CHAMACA MAMANI EMILIANO 4.272 463-7
44 CHAMACA MAMANI MARTA NORMA } 10.050.338-7
45 CHAMACA VILCHES LUIS VALENTIN i 7.823.267-6
o | CHAMACA VILCHES LEORTA LAURA | 12.030.568-9
47 | CHAYO DOLORES | 7.302.653-9
48 ICHOQUE CACERES, ALBERTO JACINTO 3.187.439-5
49 | ICHOQUE CAQUEO IVAN ALEXIS 13.171.062-3
50 | CHOQUE CHALLAPA, TERESA ISABEL 9.374.200-1
51 CHOQUE CHOQUE ]:RNES TO HERCULANO 4.999.677-2
52 ICHOQUE CHOQUE DEMETRIA 9,225.209-4 i
53 ICHOQUE CHOQUE, JACINTO 7.400.868-2 L
54 CHOQUE MAMANI, RAUL EDMUNDO 8.011.988-7 !
55 CONDORE CAIPA ALEX OMAR 13.742.203-4 i
56 | CONDORE CAIPA GRIMALDO DAVID 11,505.216-0 :
57 | CONDORE CAQUEO RUTH 5.090.038-k
58 | (CONDORI CASTRO ELENA MARCELA 10,417.623-2
59 | [FLORES CASTRO TOMAS BERNARDO R.848.639-0
60 | IFLORES CASTRO PASCUAL MIGUEL 6.993.358-0
61 IFLORES FLORES INOCENCIA ROSALIA 3.426.871-2
62 IFLORES MAMANI CELINDA MARCIANA 8.488.438-3
63 | IFLORES VILCHES, DELIA ALBINA P 15.687.330-6
64 | [FLORES VIZA BERNARDO OHIGGINS 6.123.465-9
65 | GARCIA CACERES CELESTINA TEODORA 5.511.479-K
66 IGARCIA CACERES, ESTEBAN LIRIO 8.745.339-1
67 GARCIA CACERES, MARCELINO RICARDO 10.599.109-6 |
168 | GARCIA CHOQUE CELINDA GREGORIA 9.227.130-7 |
69 | GARCIA CHOQUE CATALINA BENIGNA 6.658.211-6 :
70 | GARCIA GARCIA DANIEL 5.725.766-0 |
71 GARCIA SANCHEZ NALDO HUGO 11.815.190-9
72 GARCIA SANCHEZ YENNY CYNTHIA 10.600.380-7 |
73 GONZALEZ CHALLAPA, GABRIEL ANDRES ] 6.990.528-5 ||

i I
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¢ | BUYUMAYA JUYUMAYA EMILIO ERNESTO I 3.793.634-1 |
75 | JUYUMAYA TEBES ABDON il 4.328.906-3 |
76 | |LINARES SILVIA DORA | | 6.575.172-0

77 MAMANI CALLE FRANCISCO FROILAN 4.999.182-7 i
78 | IMAMANI CARLOS, ARTURO CRISTOBAL | 10.448.295-3 I
79 | MAMANI CASTRO RINA MARIA | 14.416.311-7 | ]
B0 MAMANI CHALLAPA CIPRIANA ISABEL 6.727.639-6 [
31 IMAMANI CHALLAPA IDALIA 10.715.806-5 ']
82 IMAMANI CHOQUE, AGUSTIN 15.957.022-6 !
83 IMAMANI CHOQUE, AGUSTINO FORTUNATO 5.763.827-3 |1
84 | IMAMANI FLORES FRANCISCO 14.275.466-8

85 | IMAMANI GARCIA, MATEOQ ALEJANDRO 5.859.806-2 i
86 | MAMANI MAMANT FRANCISCO LUCIANO | 5.563.609-5 K
87 MAMANI RAMOS MAXIMO SALUSTIANO i 9.882.031-0 |
88 MAMANI TICONA EDUARDO FREDDY ! 12.006.594-7 ‘
39 MARCA CHOQUE JORGE ANTONIO | 10.989.731-0

90 _IMARCA CHOQUE CECILIA BRIGIDA 1 12.800.353-3

01 MARCA MAMANI MARCO ANTONIO | 0.028.235-2 1
02 | IMEDINA TIAYNA HUNER NIBALDO i 12.611.473-7

03 | MOLLO RAMOS YAMILET DANITZA [ 12.937.549-3 ‘
04 | PAEZ MUNOZ MANUEL PATRICIO il 10.488.647-7 E
95 PAUCAY LARAMA FERNANDO LUIS | 12.439.253-5 |}
06 | PLATERO HILAJA CELINDA DINA | 6.775.585-5 i
07 | QUISPE LOAYZA PEDRO | ] 3.374.115-4 {1k
08 | QUISPE RIVEROS ENRIQUE ALEJANDRO | 16.592.688-9 ‘
99 | IRAMOS CARLOS LIDIA 12,937.538-8 H
100 | IRAMOS CASTRO ELIZABETH LILA | 12.108.117-2 |
101 | RAMOS CASTRO ROBERTO [ 13.356.383-0 i
102 RAMOS CASTRO, MARCELINO FLORENCIO | 10.178.480-0 :
103 MOS CHALLAPA LUISA SANTANA | 10.257.918-6 |
104 MOS CHOQUE GRICELDA UBERLINDA | 6.237.437-3 |
105 | IRAMOS COPA EUGENIO ANTOLIN 5.998.854-9 IE]
106 IRAMOS COPA EUGENIO SEGUNDO ‘ 12.574.633-0 i
107 | IRAMOS GONZALEZ PEDRO JATME 10.533.976-3 i
108 SALAZAR ARANIBAR HUGO RICHAR 12.346.831-7 [l ]
109 | SALAZAR ARANIBAR LEONEL DANIEL 12.054.951-0 {
110 TEBES TEBES MARIO 14.455.648-0 i
111 | TEBES TEBES GUILLERMO MARTANO 5.353.613-1 i
112 | TORRES JUYUMAYA MARIA FELISA 6.739.351-1 |
113 | 'URIBE AGUILAR NELSON HERNAN il 6.963.003-0 i
114 IVELIZ OLMOS ZELMA | ! 0.306.538-7 \
115 | 'VILCHES CASTRO RENE DAMIAN L 8.584.839-9 i
116 | VILCHES CHAMACA TOMAS IHEE 5.585.137-9 :
117! VILCHES CHOQUE MIGUEL ANTONIO L ER! 15.969.768-1 !
118 VIZA AGUILAR WENDY EUNICE ! 12.046.586-4 b
119 VIZA BALTAZAR LUIS ABELARDO ‘ 7.952.573-1 i
120 | IVIZA CARLOS BEATRIZ VIRGINIA ! 13.171.086-0 !
121 VIZA CARLOS MARIA ALICIA | 13.742.158-5

122 VIZA CARLOS REINALDO SIFREDO 4.151.107-9 I
123 | VIZA HILAJA MARIA LUISA | 7.444.208-0
124 | 'VIZA RAMIREZ ROSA LIMA DEL C. ! 7.406.715-8 ]
125 VIZA TEBES MANUEL [ 4.307.820-8 1B
Unidad Operativa: PRODESAL CAMINA 2-2014 | i

N° Nombre Completo |l Rut

1 IAGUILAR SALAZAR ELIEZER BENJAMIN 15.687.333-0 !

2 BASTOVINO BASTOVINO ALBA MARCIA i 12,130.195-4 [l
3 IBERRIOS CANAVIRE MARINA ANGELICA | 10.317.577-1 1
4| CACERES GARCIA HONORIA SOFIA 6.011.604-0 :
5 CAIPA ARANIBAR CLAUDIA ISABEL 15.969.738-K

6 | CALLE GOMEZ ADIEL. LEONEL 21.728.677-8 |
7 CARLOS CHANES SECUNDINO BLAS 7.650.239-0 i

8 | CARLOS CHANES AURORA ELENA 3 10.280.390-6

0 CARPIO CARPIO JUAN L] 7.166.877-0

10 CASTRO VILCHES CEFERINA ‘ I 12.170.064-6

11.4° CASTRO CHOQUE JOSEFINA CATALINA | i ] 10.072.065-5 il
12 | CASTRO VILCHES MARTA MARCELINA ' [ ] 10.308.097-5 ]
13 CAYO ARANIBAR DELTA GAVINA | 5.381.374-7 i
14 | CAYO SUPANTA JOVINA WELINDA 6.733,703-4 L
15 CHALLAPA MAMANI ESTEBAN i 4.273.227-3 |
16! CHALLAPA CASTRO EDUARDO TOMAS | 15.001.455-7

17 CHALLAPA CASTRO JAVIER SEGUNDO 15.001.794-7

18 CHALLAPA CASTRO CECILIA SEBASTIANA : 10.842.633-0 1
19 | ICHALLAPA CASTRO, RAUL ALEJANDRO | 10.892.121-8 i
20 CHALLAPA MAMANI, DANIEL SABINO 12.135.285-0 i
21 | CHALLAPA VILCHES ABDON IGNACIO | 5.998.069-6 |
22 | CHAMACA VILCHES GLORIA MARINA | 11.505.227-6 L
23 CHAMACA VILCHES, MAXIMO MARIO ; 5.346.091-7 |
24 | CHOQUE GARCIA SANDRA GLORIA | 14.559.837-0 i
25 ICONTRERAS AYALA LAURA ANGELICA i 8.084.431-k |

26 | CONAJAGUA GARCIA, FAUSTINO FELIPE | 8.745.343-k

27 IFLORES CASTRO FELIPE JORGE | 8.890.556~3
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; / MOS CARLOS ENRIQUE MARCELO | ] 12.937.539-6 i !
$ /48 ! RAMOS CHOQUE YOLANDA ! ] 8.610.648-5 || 4
ﬂ,/ 49 | RAMOS MAMANI ROSA ANGELICA i ] [ i 12.346.836-8 [
o RAMOS MAMANI FRANCISCO PABLO A ‘ 3.996.316-7 - I
51 RAMOS RAMOS CLAUDIO i ! ! 5.176.627-K K]
52 TEBES CASTRO ELSON HUMBERTO | il 10.798.763-0 i
53 | TEBES CONAJAGUA HELIBERTO SERGIO 1] [ ‘ 6.395.423-3 j
54 | JURIBE CAIPA MILCKA EVA I [ 12.937.513-2 {i
55 | VARELA HEREDIA NICOMEDES ZACARIAS i 5.671.948-2 i
56 Vasquez Viza Jessica Johana : I 11.505.209-8 Il
57 | VILCHES CONDORE VICTORIA VIVIANA | | T ! 10.709.052-5 IR
158 VILCHES MAMANI ADAN MARCELOQ | il 12.937.546-9 Ll
159 | VILCHES MAMANI MARTIN RIGOBERTO i [ ‘ 14.592.077-9 i ia
60 | VILCHES MAMANI OSCAR MANUEL | 7] 10.576.360-3 i i
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-4 FLORES CASTRO JAVIER ROBERTO 15.990.256-0 :
~ 29 FLORES CASTRO MARIO JUAN 6.830.871-2 1l
30 FLORES VILCHES CIRILO 14.906.290-7 Ul
31 FLORES VILCHES, JUAN 3.606.963-5 i
2 GARCIA ALVAREZ JACQUELINE PATRICIA | 12.209.018-3 i
33 LOPEZ MAMANI GUILLERMO JUAN 17.628.410-2
34 IMAMANI CARLOS NORMA FELISA 13.742.209-3 i
35 IMAMANI CASTRO MARCELINA JUANA 3.152.906-K i ]
36 MAMANI CASTRO ODILIA MARIA 12.006.750-8 !
37 MAMANI CASTRO NATALIO TOMAS 7.279.597-0 [
38 IMAMANI CASTRO, TORIBIO PRIMITIVO 9.844.753-9 |
39 MAMANI CHOQUE PEDRO CONCEPCION 7.377.327-K ||
40 MAMANI MAMANI TIBURCIO JOSE 7.378.963-K i
41 MAMANI MAMANI YACQUELINE BETTY 16.829.111-6
42 MAMANI MAMANI CELTNDA LORENA 10.421.638-2 |
43 IMAMANI MAMANI IDALIA CARMEN 12.800.369-k i
44 OLMOS CABEZAS DANIEL DAMASO 7.643.633-9 |
45 OLMOS TEBES NELIDA NELLY 4.798.778-4 !
16 QUISPE MAMANI LETICIA ALEJANDRA 18.788.237-0 [
47 RAMOS CHALLAPA ISIDORA 8.793.593-0 i
48 RAMOS COPA ISIDRO PASCUAL 15.687.374-8 /!
49 RAMOS COPA YANNET LIDIA 14.505.562-8
50 RAMOS MAMANI FRANCISCO AURELIO 6.958.450-0 (|}
51 VARELA CAYO ELVIS IVAN 14.235.528-0 i
52 IVELIZ LINARES, TOMAS 3.712.287-4 i
53 IVELIZ OLMOS TOMAS RODOLFO 8.444.907-5 ;
54 VILCHES CONDORE NATALIA MARIA 6.097.869-7
55 IVILCHES CASTRO PRESENTA TEODORA 11.415.090-8
56 VILCHES CHAMACA SANTIAGO FELIPE 6.146.472-7
57 WVILCHES CONDORE HUGO RICARDO 8.320.230-0
58 WVILCHES CONDORE TEOLINDA EUGENIA 10.202.536-9 |
59 VILCHES MAMANI LLAMIL MAXIMO 12.937.547-7 ‘
60 - | VIZA HILAJA FRANCISCO 6.945.878-5 ,
Umdad Operativa: PRODESAL CAMINA 3 -2014
Nombre Completo Rut i
1 1 IARANIBAR ARANIBAR, RUNOLFO OSCAR 8.502.735-2 L
2 BALTAZAR TIAYNA MARTA 4.117.837-K |
3 ICAQUEO ARANIBAR MIGUEL ANGEL 10.987.345-4
4 CAQUEO CAQUEQ FLORA RAQUEL 6.109.283-8
5 CAQUEO CAQUEO AMERICO OMAR IVAN 7.999.064-7
6 CAQUEO URIBE XIMENA SYLVANA 12.170.033-6
7 CAQUEO URIBE CARLOS IVAN 12.079.192-3 i
g CASTRO CASTRO JUAN BERNABE 6.960.368-8 ‘
9 CASTRO CASTRO CIPRTANA CELINDA 10.236.531-3 |
10 CASTRO CONDORE, JORGE PAULINO 8.627.664-K |
11 CASTRO FLLORES LEONARDO RAIMUNDO! 5.968.025-0 |
12 CASTRO MAMANI VERONICA PATRICIA | 13.528.232-4 |
13 CASTRO VILCHES AURELIA APOLINARIA 9.793.417-7 1B
14 Challapa Challapa Samuel Antonio 15.969.752-5
15 CHALLAPA CHOQUE EPIFANIO SFBASTIAN 5.619.966-7 |
16 CHALLAPA MAMANI FLORA ROSAURA 10.600.381-5 K
17 Challapa Moya Roxana Ismenia 12,937.525-6
18 CHALLAPA VILCHES JUSTINA VICTORIA 8.891.708-1 i
19 CHAMACA CASTRO RICHARD VICENCIO 12.937.510-8
20 CHAMACA FLORES TIBURCIO RUFINO 5.369.184-6
21 CHAMACA MAMANI ROBERTA 5.980.162-7
22 CHOQUE CHOQUE SANTIAGO ADAN 5.853.873-6 I
23 CHOQUE SUPANTA HECTOR REMIGIO 13.356.329-6 !
2 CONAJAGUA GARCIA, PAOLA DORA 12.937.512-4 |
5 CONAJAGUA PAUCAY BENIGNO 2.918.704-5
26 | CORTA CACERES NIBALDO GUSTAVO 10.124.486-5
27 . FERNANDEZ OSSIO EDUARDO RODRIGO 13.742.161-5
28 FLORES MAMANI LEONARDO EMILIO 9.692.269-8
29 FLORES VILCHES DIEGO BAUTISTA 5.805.508-5 |
30 Garcia Arce Elizabeth Elisa 17.765.890-1 i
31 | GARCIA CHALLAPA EUSEBIO 8.628.141-4 L
32 | GARCIA MAMANI JUANA BENEDICTA 8.992.917-2 i
B33 | IGOMEZ MAMANI CELIA 5.065.016-2 | |
34 [ GONZALEZ HERRERA JUAN CARLOS | 14,687.510-6 H
35 'HUANCA VARAS VERONICA GEOVANNA 14.103,459-6 i
36 | LARAMA SUPANTA ANA ' 4.271.970-6 il
37 | - IMAMANI VIZA EVELYN 13.742.175-5 TE
38 IMAMANI CARPIO ALEXIS JUAN 12.079.946-0 i
39 NI CHOQUE CARMEN ROSA 10.918.980-4 !
40 | fANI CONDORE PLACIDO FROILAN | 10.022.105-5 [ ]
41 MAMANI MAMANI ANGEL ALFONSO 9.846.848-IC ! ]
42 MARCA CHOQUE MARCOS JAVIER 14.567.890-0
43 PAUCAY LEOPOLDO 13.867.613-7
44 | PLATERO HILAJA BERNARDO EDUARDO 6.832.007-0 !
45 RAMOS CARLOS BERNARDO 10.674.406-8
46 IRAMOS CARLOS JULIA ELY 12.937.537-k N
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