' §9.251.100-K, representada por el Alcalde Don Sixto Gar
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CONVENIO DE COLABORACIQN

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ES¢OLAR Y BECAS
E ‘

L] Wil L

ILUSTRE MUNICiPALlDAD DEl CAMINA
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En Iqurque de Chile, a 02 de DlClembre de| 2013 enl]re la JUNTA NACIONAL DE

RUT: N° 60.908.000-0, representada por su Director Regional Don Angel Ohvares

Martinez, Rut: 10.110.440-0, ambos con domicilio en 12 qle Febrero N° 1070, comuna de
Region de Tarapaca, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMINA, RUT N°
cia Caceres Rut: 8.229,354- 0

AUXILIO ESCOLAR Y BECAS - JUNAEB Corporamonjﬁutonoma de Derecho Publico,”

lquique,

ambos con domicilio en calle Arturo Prat s/n, comuna de Camma Region de Tarapaca 5

en adelante “JUNAEB” y “LA MUNlClPALlDAD" respechvamente han acordado celebrar

el &gutente convenio:

, .y

ANTECEDENTES:

-'l‘
T
ol
|
|
|

1. Que, la JUNAEB tiene como misién facilitar la i“ncOrporacién permanencia y éxito
en el sistema educacional de nlnas ninos, y Jovenes en condicion de desventaja
social, econémica, psmologrca o bioldgica, entregando para ello produotos y

servicios integrales de calidad, que contrnbuyen a la igualdad de oportunidades

frente al proceso educacuonal i ;
\

2. Que, la JUNAEB para efectos de dar cumpllmlen} o a la misién institucional antes

descrita implementa diversos Programas entr@ los cuales se encuentra el
Programa de Becas, que contempla las Becas lnjtl:igenas y Beca Presidente de la
Republica. ol
3. Que, las Becas Indlgenas son entregadas por JUNAEB a los estudiantes que
cumplen con los requisitos establecidos en el ‘Decreto N° 126 de 2005 del

Ministerio de Educacion, quienes postulan y enuevan el beneficio ante los

Municipios. ; ‘
4, Que, la Beca Presidente de la Repubhca es ‘otorgada por JUNAEB a los

estudiantes que cumplen con los requisitos estakl_ecidos en el Decreto N° 105 de

5011 del Ministerio de Educacion y sus modificaciones, quienes postulan vy

_renuevan el beneficio ante los Municipios.

N




financiera, asistencia técnica y otros, con organismos nacionales, internacionales

y extranjeros o personas naturales o juri

o 8

Que, la Municipalidad, de acuerdo a‘.la
| &

finalidades de la Corporacion.

autonoma de derecho publico, con perséfnahc

finalidad es satisfacer las necesidades é:le

participacién en el progreso econémico, socig

tienen entre sus funciones la promocion del

educacion, cultura y asistencia social y |

competente para recepcionar y tramitar las s‘o:!icitudes de estudiantes postulantes |

y renovantes a la Beca Indigena y Beca Pres
Que, por las razones antes descritas ambas

de suscribir el presente convenio de colabora

PRIMEROQ: Por este mismo acto e mstrumento, N
comprometen, a prestarse mutua v reolprocamente

necesario para el oportuno y eficaz cumphmxen

renovacion y postulacién a las Becas lndsgenas yw

JUNAEB. '}

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio se e

Becas Indigenas: aquel beneficio consistente en la
aporte en dinero de libre disposicion, segln el nivel

necesidades derivadas de los estudios a aquell

Indigena, de educacion bésica, media y superior qu

y los demas requisitos contemplados en el Decreto

Educacion

H

. - S
Beca Presidente de la Republica: aquel beneficio g

JUNAEB de un aporte en dinero de libre d|sposxcx

efectos de cubrir necesidades derivadas de Ios e

solicitan Beca Presidente de la Republica, de educ

|
el cumplimiento de los requisitos contemplados en el Decreto N° 105 de 2011 del

Ministerio de Educacion y sus modificaciones.

Que, la Ley N° 15,720, faculta a JUNAEB par

Que la Municipalidad, de acuerdo al articulo 3

|

a celebrar convenios de cooperacion | -
licas para dar cumplimiento a las ||

ey N° 18 695 es una corporamon |

ad Jundica y patnmomo propio, cuya |

la comunidad local y asegurar su

Iy cultural de la comuna,

idente de la Republica. !

I

|
|
|
\

nttende por:

entrega por parte de JUNAEB de un

educacional, para efectos de cubrir

|

3cién media y superior que acrediten

letra c) y articulo 4° letras a), ¢) y k), i
desarrollo comunitario, funciones de |, |

uridica, por lo cual es el drgano |

UNAEB y LA MUNICIPALIDAD sef‘
= el apoyo y colaboracion que sea ||
de 5las etapas del proceso de |

a Presidente de la Republica de la i

6nsiste]nte en la entrega por parte de
)p,’ seg;un el nivel educacional, parg)f

studioé a aquellos estudiantes que |

114

nstituciones manifiestan su intencion | 7

ion. |

os estudiantes que solicitan Beca |
e acrediten su ascendencia indigena
N° 126 de 2005 de Ministerio de | .



TERCERO: El otorgamiento de la Beca Indigena y Beca: Presidente de la Republica por
parte de JUNAEB a los beneficiarios, se ajustara a los procedimientos establecidos en los

decretos y normativa vigente que se anexan y forman parte integrante del presente

, convenio.
' CUARTO: Obligaciones de LA MUNICIPALIDAD: R - I
| a. Designar a un profesional Asistente Soclal ‘:o'en el evento que lo amerite,

designar a mas profesmnales como contrapa te de JUNAEB para la atencion

de la Beca Indigena, Beca Presidente de la Republica y otros beneficios que
otorga la JUNAEB. |
b. Implementar en acuerdo con la Direccion Regl bnal de JUNAEB, las actividades 1

de planificacion, difusion y organizacion que el proceso de postulacion y

renovacion de las becas, ya sefialadas y que d?mande a nivel comunal.
¢. Aplicar los mecanismos de goordinacién e iﬁfomﬁaoién a la poblacion objetivo.
d. Revisar el cumplimiento de los requisitos; de los estudiantes postulantes y
rénovantes, de conformidad a lo establecido en el Decreto N° 126 de 2005 del ;
Ministerio de Educacion para estudiantes que soliciten Beca Indigena y de

conformidad a lo establecido en el Decreto r\° 105 de 2011 del Ministerio de

\
Educacién y sus modificaciones respecto de cquellos estudiantes que soliciten
1 ‘
|

.1_: |

Beca Presidente de la Repubhca

e. Efectuar la evaluacion socioeconsmica adjunt: dé al formulario de postulaciéon y

la caracterizacién adjuntada al formularlo de!remj)vacién tramitada por el
estudiante y dar fe de ella. !
f. Digitar e imprimir los formularios de postulacién y renovacion del Sistema
Informéatico de la Beca, dentro de los plazos establecidos en el Calendario
Anual, de forma tal de procesar los requer€mientos de los estudiantes que

presentaron sus antecedentes oportunamente

g. Digitar e i?nprimir en el Sistema Informatico jde la Beca, dentro de los plazos
" establecidos en el Calendario Anual, las s:iajlioitudes de los estudiantes de
educacién superior cuyas instituciones no Cuerﬁan con personal destinado para
esas funciones. ;
h. Recepcionar, digitar y remitir a la »Di;rc%cci‘?n Regional de JUNAEB, los
formularios de renovacién de aquellos :eLstHd’iantes que soliciten o tramiten | |

apelacion, suspension de la beca, reactivacion del beneficio, cambio de

. E R AN ol ol ; .
carrera, cambio de instituciones de Educacién Superior y continuidad de

estudios,




. Informar a Direccion Regional de JUNAEB| mediante el envio de archivo digital  1‘,

aquellos estudiantes que no fueron ingresados en el sistema informatico, por | |
no cumplir con los requisitos. '

j. Difundir entre los estudiantes beneficiarios las fechas de pago éstipuladas .en
circular de pago entregada por [a Direccion Regional de JUNAEB,

k. Realizar verificacién documental y en ‘terren‘o de las postulacicnes vy
renovaciones de su comuna, con el objeto de constatar que la mformac;on
proporcionada por el estudiante en el%fbrleano de postulacién o renovacion! | |
sea fidedigna. | :’ P i1

l. Enviar de forma oportuna, a la Direccidn‘Regmnai de JUNAEB correspondlente
al domicilio familiar del estudiante, el fo mulario fisico y la documentacion
presentada por el estudiante. ‘ | |

m. Cumplir con los plazos establecidos en el Calendario Anual, en orden a que los;'

estudiantes que presentaron sus antecedentes puedan renovar y postular

oportunamente.

n. Informar oportuna y formalmente a la Direccic’)n Regional de JUNAEB, los’
cambios socioecondmicos ylo academlcos ‘que afecten a los estudiantes y

sean relevantes para la mantencion del benleﬂcm

QUINTO: Funciones de la Umdad de Becas de Ia[ Dweccton Regional de JUNAEBv b
respecto las Becas Indigenas y Beca PreS|dente de la %Qépubhca ;; I
a. Establecer las actividades de difusion y orgamzacxon que el proceso demande a
nivel regional, con el propdsito de establecer una coordinacion eficiente e informar

a LA MUNICIPALIDAD. i

b. Capacitar a los profesionales desighados lpor LA MUNICIPALIDAD con el

propdsito de registrarlos como encargados de la beca. La modalidad de

1 . .
transferencia técnica podra ser llevada a cabo en base a las siguientes .
alternativas: jornadas de capacitacion masiva por tipo de red colaboradora — por |

| it
experiencia en becas de mantencién — por distribucion territorial, capacitaciones

en terreno, acompafiamiento individual.

c. En el evento que se detecte una inconsistencia en el formulario solicitar al

MUNICIPIO verificar el caso y adoptar las medidas pertinentes dentro del proceso
0 |

de postulacion y renovacion para resolver laio; s inconsistencias detectadas en el i
formulario. | H
d. Registrar previo al inicio del proceso de postulacién y renovacion, a los

profesionales encargados de la Beca desugnados como contraparte oficial ante la | |

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, mediante el llenado de ANEXO ik




51?

]
L e
“Registro Profesional Red Colaboradora del J!anua! de Procedimientos Y

posterior envio al’ Departamento de Becas de la Dquccién if\laciona\.

Enviar al Departamento de Becas de la Direccién Nacional listado de los usuarios -

que dejan de ser designados como contraparte oficial ante la Junta Nacional de.

Auxilio Escolar y Becas.
Elaborar y ejecutar el programa anual de supervision de los formularios de

postulacion y renovacion.
Digitar el formulario de postulacnon y renovamor en el Sistema Informatico de
Becas si asi correspondiere y verificar la existencia de la documentacion
declarada y adjuntada al formulario de postulamon y renovamon

Realizar las ac‘uwdades necesarias para ia i!‘wp!ementamon de las mejoras

formuladas por el nivel nacional. \ 1 .
Mantener la totalidad de la ‘documentacmn qJe respalda la adjudicacion u

otorgamiento de las respectivas becas, de acuer o a lo senalado en los manuales
de procedlmientos de cada una de las Becas.

Resguardar de manera dIQItal la lnformamo ‘ socideconémica de aquellos
postulantes que sean supervisados en terreno, mempre que exista disponi ibilidad
presupuestaria.
Controlar el cumplimiento de los requisitos y la correcta aplicacion del modelo de
focalizacion para efectos de optar a la beca, por parte del MUNICIPIO, debiendo
realizar las correcciones necesarias en sistena informatico de becas, para
garantizar la correcta asngnaclon de las becas
Desarrollar las acciones pertmentes para una correcta mplementaclon del servicio
de revision documental, re\llSlOr‘\ de la correcta pllcaolon de la normativa, control

y digitacion de los formularios | en el Sistema Nac cgnal de Becas (SINAB).

. Establecer una coordinacion eficiente con el MUNICIPIQ con el fin de materializar

la entrega oportuna a la Direccidn Reglona!.‘de»los formularios de renovacion -

postulacion con el objeto de disponer de un stock permanente de expedientes
para la revision documental, revision de la correcta aplicacion de la normativa,
control y digitacién de los formularios en el S|stema nacional de administracion de
becas.

Evaluar y resolver dlrectamente o con la ayuda del MUNICIPIO, el ingreso de

renovauones y postulaciones rezagadas, en fechas que establece el calendario

anual de la beca respectlva que permltan el cabal cumplimiento de la etapa

denominada “Verificacion de Antecedentes Eoc‘umefntales, en terreno y/o de
fuentes de informacion secundaria a nivel dewRed Colaboradora”.

; H
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SEXTO: Funciones de la Unidad de Becas de la Diré
las Becas Indigenas:

a. Asegurar la constitucion formal de la Co;m|

SEPTIMO: Obligaciones de la Unidad de Becas de
respecto del Programa Beca Presidente de la Repub

a.

" Educacion Superlor [l semestre)

formuladas por el nivel nacional.

Traspasar a la Direccidn Nacional medianté iel sistema informaético de becas, la |

administracion de los formulanos de P

documentalmente y con una correcta aphcacxon de la normativa.
_Informar al MUNICIPIO las fechas de pago

enviada por el Departamento de Becas de la Direccion Nacional de JUNAEB.
Publicar o difundir los resultados de la asignacion.

| 1]

Exenta Regional. ;

Actuar como soporte técnico de la Comlslon F’egionai.

Resolver las solicitudes de suspensnon rev1<
ensefianza basica y media.

Proponer al Director regional la decision é g
suspension, apelacion,
Educacion Superior, continuidades de estudio

Informar al Director Regional los casos de es

cambios de carrefa,

stulantes y renovantes revisados

estipuladas en el Circular de pago |

ccion Regional de JUNAEB respecto 3'

|
‘ +
s!on Regzonal mediante Resolucion |

ion o apelacién y reactivaciones de |

doptar respecto a las ‘solicitudes de |

cambios de

s y reactivaciones.

tudiantes a los cuales debe eliminar |

Instituciones de |

el beneficio por configurarse alguna de las causales de supresion contempladas

en el Decreto N° 126 de 2005, del MINEDUC.Z

Remitir a las IES las ndominas de becadés para su validacidén, esto es, la
confirmacioén por parte de las IES que los becados son alumnos regulares en sus i

respectivas carreras durante [l semestre ano 2014 (Actualizacion de Estudios para

Establecer

relacionados con la ejecucion del programa.

Asegurar la constitucion formal del Consejo

Regional.

coordinacién con CONAD ‘R:egiona‘l en

todos los aspectos |

ica:

Regional, mediante Resolucion Exenta

Actuar como soporte técnico del Consejo Regiona!

Enviar al Departamento de Becas de ja

apelacién al beneficio de Educacion Superior;

Realizar las actividades necesarias para

N L i

| o i ., 3 ‘
la implementacion de las mejoras

|
|

la Direccién Regional de JUNAEB "

Dtrecmon Nacional las solicitudes de



o
e Establecer una coordinacion eficiente con el MUN

el Control Interno del Programa.,

£ Proponer la decision ha adoptar respecto a Ias so

apelacion de educacién media, cambios de carrer

y reactivaciones mediante resolucion exenta reglor §1l.

g. Gestionar y validar el proceso de Renovacion de

?lPlO para potenmar la gestion y

=ducacién Superior |l semestre del

afio académico, realizada por &l MUNICIPIO, confirmando en sistema informatico de

becas las renovaciones efectuadas por las Casa

documentacion anexa segun cohorte de ingreso a

OCTAVO: Concluido el proceso de asignacion y oto
Indigena y la asignacién y otorgamiento de Beca
Departamento de Becas de la Direccion Nacional de JU

pagina web dichos resultados. Posteriormente | la*

procedera a informar a LA MUNICIPALIDAD los estud'

que obtuvieron la beca.

NOVENO: La vigencia del presente convenio se contar

tramitacion del ultimo acto administrativo que
2014, y podra renovarse automaticamente por pe

comunicacion al MUNICIPIO de la fecha de inicio

riodos de 1

la Beca.

rgamiento regional de la Beca
bresidente de la Republica el

NAEB procedera a publicar en la

"reccmn Regional de JUNAEB

cantes renovantes y postulantes

4 a partir de la fecha de la total

lo aprueba y hasta el 31 de Diciembre de

(un) afio, previa

del proceso de renovacion y

postulacion para el afio lectivo siguiente.

Sin embargo, las partes podran manifestar su intencion por escrito,

a la otra, enviada con

60 (sesenta) dias de antelacion a la expiracion del presente convenio o de alguna de sus

renovaciones en el sentido de no perseverar en la renovacion del convenio.

DECIMO: JUNAEB remitira al MUN!CIPIO los Manuale

de las becas objeto del presente convenio, antes del in

'de procedimientos de cada una

icio del proceso de renovacion y

postulacion del afo siguiente y las eventuales modn‘lca “iones a los Decretos que regulan

ambas becas.

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos del pres

cuanto a las actividades de coordinacion, seguimiento y control del mismo, actuaran ‘

como unid‘ades coordinadoras,
JUNAEB y LA MUNICIPALIDAD.

la Unidad de Becas

nte Convenio, especialmente en

de esta Direccidn Regional de

xmtudes‘ de suspension, revision ol ||

a‘ cambios de L.E.S, continuidades

s de Estudio, previa revision de la




|

; i ‘
f DECIMO SEGUNDO: La JUNAEB en comtfn écuerdo con representantes de Lﬁ
MUNICIPALIDAD, podran modificar, adncxonar suprimir y agregar todas aquella<‘

estipulaciones que estimen necesarias y pertment=b tendlentes a clarificar, precisar y/c

complementar las materias contenidas en el prése Le Convenio. Toda mod:ﬁcauon debe‘

sujetarse a la misma tramitacion administrativa q‘ue el presente convenio.

DECIMO TERCERO: LA MUNICIPALIDAD debera informar antes del inicio del procesaq

del afio siguiente a la Direccién Regional de JUNAEB los profesionales que seran |

contraparte de este proceso y de los profesionales que dejaran de ser parte del mismo.

i
DECIMO CUARTO: Para todos los efectos del presente Convenio, ambas partes fijan su§ i
respectivos domicilios en la ciudad de lquique y se someten a la jurisdicciéon de sug :
Tnbunales de Justicia. | ‘ 1 i

DECIMO QUINTO: La personefia de don Si}kto Garcia Caceres, para comparecer en

| ]
representacion de LA MUNIC]PAL]DAD consta er el‘ Acta de Proclamacién de fecha 04|
de Diciembre de 2012, ! !

It

:"
[

i
}
Rl !

La personeria de don Angel Olivares Martinez,j pcara comparecer en representacion de:

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta en Resolucién N°® 204, de fecha 17 de |
Julio de 2012, de JUNAEB.

DECINMIO SEXTO: El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo.
tenor y fecha, quedando dos en poder de JUNAEB y dos en poder de LAl
MUNICIPALIDAD.

i i ‘
: OLIVARS MARTI
9 :

JUNAEB




